ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL
“SERMUBA ZARAGOZA, S.A.”

TITULO |
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO DE LA SOCIEDAD

Articulo 1. Denominacion y régimen juridico

1. Con la denominacion de “SERMUBA ZARAGOZA, S.A.” se constituye una
sociedad mercantil local, de caracter unipersonal, con la forma de sociedad
anénima que se regira por los presentes estatutos y por lo previsto en la
legislacion de régimen local, los preceptos de la Ley de Sociedades de Capital
y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

2. Su régimen legal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 85.ter de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Reégimen Local, se
acomodara integramente al ordenamiento juridico privado, salvo en aquellas
materias en que le sea de aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de
control financiero, de control de eficacia y de contratacion.

Articulo 2. Objeto Social

1. La Sociedad tendra por objeto social la gestién y administracion de los
siguientes servicios de titularidad municipal dentro del término municipal de
Zaragoza, comprendiendo las actividades que se relacionan en los siguientes
apartados:

a) La gestion del sistema de alcantarillado, entendiendo como tal la recogida
de las aguas residuales y pluviales que se generen en el término municipal
y su transporte hasta los puntos de depuracion y/o vertido al medio natural,
el mantenimiento, reposicién, mejora y ampliacion de las redes, imbornales,
pozos de registro, bombeos, y demas estructuras existentes, hasta alcanzar
el mejor estado de la técnica; la facturaciéon y cobro por prestacion del
servicio, y en general, la realizacion de cualesquiera actividades
complementarias que se deriven de las anteriores.

b) La depuracion de las aguas residuales, asi como el mantenimiento,
reposicion, mejora y ampliacién de las redes de colectores generales y
estaciones de depuracion de aguas residuales y demas infraestructuras del
servicio de depuracion, hasta alcanzar el mejor estado de la técnica; la
facturacion y cobro por prestacion del servicio, y en general, la realizacion
de cualesquiera actividades complementarias que se deriven de las
anteriores.

En la prestacion de los servicios de depuracion de aguas residuales
producidas en la ciudad de Zaragoza queda comprendido el mantenimiento,
reposicion y ampliacion de las colectores urbanos y la conduccion de aguas
pluviales.

1 Estatutos SERMUBA_v5.doc



c)

f)

La gestion del servicio de limpieza viaria a efectuar en espacios de
titularidad publica, la recogida de residuos urbanos, entendiendo como tal la
recogida domiciliaria, selectiva, complementaria, neumatica y de
contenedores soterrados de residuos generados en los domicilios
particulares, comercios, oficinas y servicios, asi como todos aquéllos que no
tengan las calificacion de peligrosos y que por su naturaleza o composicion
puedan asimilarse a los producidos en los anteriores lugares o actividades;
el transporte hasta el lugar de depésito, permanencia o tratamiento y
eliminacién; la facturacién y cobro por prestacion del servicio, y en general,
la realizacion de cualesquiera actividades complementarias que se deriven
de las anteriores.

La gestién del servicio de tratamiento de residuos urbanos generados en los
domicilios particulares, comercios, oficinas y servicios, asi como todos
aquéllos que no tengan las calificacion de peligrosos y que por su
naturaleza o composicion puedan asimilarse a los producidos en los
anteriores lugares o actividades; la gestion de los servicios de la planta de
compostaje/reciclaje/y/o/vertedero por aquellos residuos cuya recogida
quede fuera de los servicios anteriores y no tengan el caracter de residuos
peligrosos; la facturacion y cobro por prestacion del servicio, y en general, la
realizacion de cualesquiera actividades complementarias que se deriven de
las anteriores.

En la prestacion del servicio de tratamiento de residuos urbanos queda
comprendida la valorizacién y eliminacion de los residuos, el mantenimiento
y sellado del vertedero y la construccién de plantas de reciclaje cuando sea
preciso.

La realizacién de cualesquiera estudios y trabajos, tanto de naturaleza
técnica, como econdémica, juridica o administrativa, que sean precisos para
la prestacién de los servicios y la realizacion de las actividades indicadas en
los apartado precedentes de este articulo, y muy en especial la realizacion
de Estudios y Proyectos Técnicos, y la realizaciéon de estudios de costes
tarifarios.

La ejecucion y/o direccion de cualesquiera obras que sean precisas para el
mantenimiento, reposicién, mejora, instalacién o ampliacién hasta alcanzar
el mejor estado de la técnica de a) las conducciones de recogida y
evacuacion de aguas residuales y pluviales, imbornales, pozos de registro,
bombeos, y demas infraestructuras del servicio de alcantarillado; b) las
redes de colectores generales, impulsiones, y estaciones de tratamiento y
depuracion de aguas residuales; c) plantas de reciclaje y demas
infraestructuras del servicio de tratamiento, eliminacién, aprovechamiento
de los residuos y proteccion ambiental.

Todas las actividades necesarias y conexas con los servicios antes citados,
asi como efectuar trabajos o gestionar contratos y servicios relacionados
con su objeto.
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2. La inclusion como objeto social de la sociedad de las actividades en este
articulo relacionadas, no significa su ejercicio, que quedara condicionado a los
previos acuerdos del Ayuntamiento de Zaragoza cuando fueren necesarios, en
cumplimiento de la legislacion local y disposiciones conexas de aplicacion.

3. La sociedad, como instrumento de gestién de las competencias municipales,
tiene la consideracién de medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de
Zaragoza.

En razén de su condicién de medio propio y servicio técnico del municipio de
Zaragoza, éste podra conferir a la sociedad encomiendas de gestion que seran
de ejecucion obligatoria para la misma en cualesquiera actividades
compatibles, analogas o relacionadas con su objeto social.

Para el ejercicio de las actividades que integran su objeto social, la sociedad
podra realizar convenios y acuerdos con los organismos competentes, que
deban coadyuvar, por razén de su competencia al mejor éxito de la gestion y
subrogarse en aquéllos que firme el Ayuntamiento de Zaragoza y asi se
acuerde.

4. Las actividades que constituyen el objeto social podran ser desarrolladas en
forma parcial o indirectamente mediante la titularidad de acciones o
participaciones de sociedades de idéntico o analogo objeto.

Articulo 3. Duracién.

La sociedad tendra una duracién indefinida y dara comienzo a sus operaciones
desde el otorgamiento de la escritura de constitucion.

Articulo 4. Domicilio social.

1. El domicilio social se fija en la ciudad de Zaragoza, Casa Consistorial, plaza
del Pilar, n°. 18.

2. El Consejo de Administracién podré acordar el traslado del domicilio social
dentro del mismo término municipal.

TiTuLo Il
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5. Capital social.

1. El capital social se fija en sesenta mil euros (60.000.-€), representado por
sesenta (60) acciones nominativas de mil euros (1.000 €) de valor nominal
cada una de ellas, numeradas correlativamente de los nimeros 1 al 60 ambos
inclusive, estando integramente suscritas y desembolsadas. EI Ayuntamiento
de Zaragoza es el titular de todas las acciones.
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2. La Junta General podra aumentar o reducir el capital social conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 6. Acciones.

1. Los titulos representativos de las acciones, que seran de igual clase y serie
con los mismos derechos, se extenderan en libros talonarios con numeracién
correlativa y tendran la firma del Presidente del Consejo de Administracion y
otro administrador designado por el propio Consejo.

2. Las acciones son intransferibles a persona distinta de su ftitular, el
Ayuntamiento de Zaragoza.

Articulo 7. Adscripcion de bienes

1. El Ayuntamiento pone a disposicion de la Sociedad para que ésta los destine
al fin que constituye su objeto las redes, estaciones depuradoras, terrenos,
edificios y en general los bienes e instalaciones actualmente destinadas a los
servicios objeto de gestion.

2. Dichos bienes conservaran su calificacion juridica originaria y la adscripcion
no implicara transmisién del dominio ni desafectacion, sin que la sociedad
adquiera su propiedad.

3. La cesion de uso, objeto de este articulo, se condiciona a que la Sociedad
haga frente a los gastos de mantenimiento, conservacion, reposicion y mejora
de los mismos, en los términos establecidos en el punto 1 del articulo 2 de los
presentes Estatutos.

4. Independientemente de lo anterior, la Sociedad podra utilizar bienes de
propiedad municipal para el cumplimiento de sus fines sociales, previa puesta a
disposicion del Ayuntamiento.

5. El Ayuntamiento podrd transmitir o ceder bienes necesarios para la
prestacion del servicio, mediante los pertinentes acuerdos.

6. Lo dispuesto en los puntos anteriores queda supeditado a lo establecido en
el punto 2 del articulo 2 de los presentes Estatutos.

Articulo 8. Retribucion

El Ayuntamiento de Zaragoza percibira de la Sociedad mercantil local, en
concepto de retribucion inicial por el uso de las instalaciones de titularidad
pUblica adscritas a los servicios que componen el objeto social de la misma,
por el valor patrimonial de las concesiones vinculadas a los servicios y por el
valor financiero de la facturacion y cobro de las tarifas, la cantidad que resulte
de la valoracion pericial correspondiente.
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] TiTULO Il
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 9. Organos.

La direccion y administracion de la sociedad correspondera a los siguientes
érganos:

a) La Junta General
b) El Consejo de Administracion
c) El Gerente

Capitulo |
La Junta General

Articulo 10. La Junta General.

1. La Junta General estard formada por el socio Unico Ayuntamiento de
Zaragoza.

2. Seran Presidente y Secretario de la Junta General el Alcalde y el Secretario
General del Pleno del Ayuntamiento de Zaragoza, respectivamente, o las
personas gue legalmente les sustituyan.

3. Podran asistir a las reuniones de la Junta General, con voz pero sin voto, los
miembros del Consejo de Administracion que no reunan la condicion de
Concejal y cualesquiera otras personas a las que se conceda este derecho.

Articulo 11. Clases de Juntas Generales.

1. Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General se reunird necesariamente y con caracter de ordinaria
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion
social, aprobar, en su caso, las-cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la

aplicacioén del resultado.

3. Toda Junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la
.consideracion de Junta General Extraordinaria.

La Junta General Extraordinaria se reunird siempre que la convoque el
Presidente, a instancia del Consejo de Administracion y a peticién de miembros
de la Corporacion municipal en el nimero que determine su Reglamento
organico para solicitar reuniones extraordinarias.

Articulo 12. Funciones de la Junta General.
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Ademas de las funciones resefiadas en el articulo anterior, la Junta General
tendra las siguientes facultades:

a) Determinar el nimero de Consejeros que han de formar el Consejo de
Administracion.

b) Nombrar y cesar a los miembros del Consejo de Administracién. -

c) Modificar los Estatutos de la sociedad.

d) Aumentar o reducir el capital social.

e) Emitir obligaciones u otros titulos que creen deuda.

f) Las demas facultades que las disposiciones legales vigentes o estos
estatutos atribuyan expresamente a la Junta General.

Articulo 13. Convocatoria, constitucion y acuerdos.

1. Las Juntas Generales, ordinarias y extraordinarias, seran convocadas por el
Presidente.

2. La Junta General formara su voluntad social conforme a la normativa
administrativa, a través de todos los miembros de la Corporacién municipal
constituidos en Pleno.

3. De las reuniones de la Junta General se levantardn actas que seran
transcritas a los correspondientes libros, siendo firmadas por el Presidente y el
Secretario de la Junta General o por las personas que legalmente les
sustituyan.

4. Los acuerdos de la Junta General podran acreditarse en la forma prevista en
el articulo 109 del Reglamento del Registro Mercantil.

Capitulo Il
El Consejo de Administracién

Articulo 14. Facultades del Consejo de Administracién.

La sociedad sera administrada y regida por el Consejo de Administracion, el
cual asume la representacién social, en juicio y fuera de él, y tiene plenitud de
facultades, salvo las reservadas expresamente a la Junta General por la Ley o
por los presentes Estatutos.

Articulo 15. Composicion.

1. El Consejo de Administraciéon estara compuesto por el Alcalde y. un nimero
de miembros que no sea inferior a siete ni superior a diez.

2. La Junta General nombrara los miembros del Consejo de Administracion
entre personas profesionalmente cualificadas, sean o no miembros de la
Entidad local. En el Consejo de Administracion habra, en cualquier caso, un
miembro propuesto por cada Grupo politico municipal.
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3. Asistiran a todas las reuniones del Consejo de Administracion, con voz pero
sin voto, hasta seis técnicos especializados designados por el Presidente.

4. El cargo de Consejero no implica una remuneracion fija, pero el Consejo
podra establecer indemnizaciones por asistencia a las sesiones de cualquiera
de los 6rganos de la sociedad.

Articulo 16. Duracion del cargo de Consejero.

1. Los miembros del Consejo de Admlnlstracmn seran nombrados por un
periodo de cuatro afos.

2. El cargo de Consejero sera revocable, renunciable y reelegible una o mas
veces por periodos de igual duracién,

3. No podran ser Consejeros las personas que legalmente resulten
incompatibles de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 17. Presidente, Vicepresidente y Secretario.

1. Sera Presidente del Consejo de Administracion el Alcalde del Ayuntamiento
de Zaragoza.

2. El Vicepresidente del Consejo de Administracion sera designado
directamente por el Alcalde entre los Consejeros.

3. El Presidente, en los casos de ausencia, vacante o enfermedad, sera
sustituido por el Vicepresidente y en caso de ausencia de ambos, por el
Consejero mas antiguo y, de tener igual antigiiedad, por el de mas edad.

4. El Consejo de Administracién nombrara y cesara a la persona que haya de
desempefiar el cargo de Secretario del Consejo de Administracion, que podra
no ser Consejero, el cual asistird a las reuniones del Consejo con voz y sin
voto, salvo que ostente la calidad de Consejero.

El Secretario sera sustituido por el Consejero de menor edad en los casos de
ausencia, vacante o enfermedad.

Articulo 18. Convocatoria, constitucion y acuerdos.

1. El Consejo de Administracion regulara su propio funcienamiento.

2. El Consejo de Administracion se reunira tantas veces como lo exija el interés
de la sociedad, correspondiendo a su Presidente, o el que haga sus veces,

convocar todas las sesiones del Consejo.

El Consejo también sera convocado por el Presidente cuando lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros, mediante solicitud escrita que habra de
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contener necesariamente los puntos a tratar. En este caso, la celebracién de la
reunién no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde que fue
solicitada, debiendo incluirse en el orden del dia los puntos solicitados, junto
con aquellos otros que el Presidente estime oportunos.

La convocatoria, que se efectuara por escrito (carta, télex, telegrama, correo
electrénico o telefax), contendra la fecha, hora y lugar de celebracion de la
reunion, asi como el orden del dia de los asuntos a tratar, dirigido
personalmente a cada Consejero con cuarenta y ocho horas de antelacion,
plazo que, en caso de urgencia, podra reducirse por el Presidente,
consignandose expresamente esta circunstancia en la convocatoria.

No sera necesaria la convocatoria cuando estuviesen reunidos todos los
miembros del Consejo y acuerden unanimemente celebrarla.

3. A las reuniones del Consejo de Administracion podran asistir, con voz pero
sin voto, aquellas personas cuya presencia estime de interés el Presidente en
razén de los asuntos a tratar.

4. El Consejo de Administracién quedara validamente constituido cuando
concurran a la reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus
componentes.

La representaciéon para concurrir al Consejo habra de recaer necesariamente
en otro Consejero y formalizarse por escrito.

Estando validamente constituido el Consejo, se podra tratar cualquier otro
asunto no incluido en el orden del dia, si asi lo acuerdan la mayoria de sus
miembros presentes o representados.

5. El Presidente concedera el uso de la palabra, dirigird las deliberaciones,
determinaré el tiempo de duracién de cada una de las intervenciones y fijara el
momento de la votacion.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros
concurrentes (presentes o representados), decidiendo el voto de calidad del
Presidente en caso de empate.

7. El Consejo, con caracter excepcional y por razones debidamente
justificadas, podra adoptar acuerdos sin sesién, mediante votacién por escrito,
si ningiin Consejero se opone a este procedimiento. El plazo para emitir el voto
sera de diez dias a contar desde la fecha en la que cada miembro del Consejo
reciba la solicitud.

8. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se transcribiran en su Libro de
Actas, que seran firmadas por el Presidente y el Secretario o por las personas
que legalmente les sustituyan.
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Articulo 19. Facultades de Presidente del Consejo de Administracion.

1. Corresponden al Presidente, en su condicion de 6rgano ejecutivo del
Consejo de Administracion, las siguientes atribuciones:

a) Representar a la sociedad en todos los asuntos judiciales y extrajudiciales
ante los tribunales, corporaciones, autoridades y personas fisicas y juridicas
de toda clase, pudiendo conferir mandatos para el ejercicio de dicha
representacion, asi como ejercer las acciones, en caso de urgencia, sin
perjuicio de la ulterior ratificacion por el Consejo.

b) Formar el orden del dia, convocar, presidir, suspender y levantar las
sesiones y dirigir las deliberaciones, decidiendo los empates con voto de
calidad.

c) Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta General y del
Consejo de Administracién.

d) Ordenar los gastos fijos y las atenciones ordinarias dentro de los limites
legales y estatutarios, pudiendo delegar en el Gerente.

e) Dirigir e inspeccionar los servicios y actividades de la sociedad.

f) Proponer las directrices de la actuacion de la sociedad para garantizar su
gestién.

g) Proponer al Consejo el nombramiento del Gerente.

2. El Presidente podra delegar todas o alguna de sus atribuciones en el
Vicepresidente.

Articulo 20. Delegacién de facultades: Consejeros Delegados y Comision
Ejecutiva.

1. El Consejo de Administracion podra delegar todas o parte de sus facultades,
excepto las expresamente indelegables por ley, en uno o mas Consejeros
Delegados, o en una Comisién Ejecutiva integrada por tres 0 mas Consejeros.

Todo ello, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda otorgar a cualquier
persona.

2. El Secretario de la Comisién Ejecutiva serd el Secretario del Consejo de
Administracién. A las sesiones de la Comision Ejecutiva podra asistir, con voz
pero sin voto, otras personas para que ejerzan funciones de asesoramiento.

3. La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion
en la Comisién Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacion de los
Consejeros que hayan de ocupar tales cargos, requeriran para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.
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Capitulo Il
El Gerente

Articulo 21. Nombramiento y cese.

El Gerente ser4 nombrado por el Consejo de Administraciéon a propuesta del
Presidente y estara sujeto a la sociedad mediante un contrato de trabajo
especial de alta direccién. Su cese y separacién podra hacerse liboremente por
el Consejo de Administracion.

Articulo 22. Funciones.

1. Corresponde al Gerente la coordinacion general de las actividades de la
sociedad, velar por la eficiencia de la gestion segin los objetivos definidos,
elaborar la propuesta de presupuesto anual y asumir las funciones de gerente,
responsabilizandose, por tanto, de las cuestiones relativas a la organizacion de
los recursos, del control presupuestario y del seguimiento de la gestion
ordinaria de la sociedad.

2. El Gerente podra asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Consejo
de Administracion y de la Comision Ejecutiva.

3. El Gerente tendra las facultades que le confiera el Consejo de

Administracién, correspondiéndole en todo caso las siguientes:

a) Desarrollar las politicas y directrices sobre las actividades de la sociedad de
acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Administracion.

b) Dirigir y planificar los objetivos anuales fijados, en especial los relativos a la
gestion y explotacion de los contenidos de la sociedad.

c) La preparacion y presentacion al Consejo de cuantos informes y propuestas
estime oportunos en relacion con las actividades de la sociedad o que
puedan redundar en el mejor logro y desenvolvimiento de los intereses
sociales.

d) La firma de la correspondencia, recibos, libramientos, facturas, talones y en
general cuantos documentos sean precisos para el desarrollo de su
cometido, sin perjuicio de las delegaciones o apoderamientos en otras
personas.

_ TITULOIV,
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 23. Ejercicio Social.
El ejercicio social se ajustard al afio natural, a excepcion del primero, que

comenzara en el momento de la constitucion de la sociedad y finalizara el
treinta y uno de diciembre del mismo afio.
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Articulo 24. Cuentas Anuales.

1. En el plazo maximo de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio social,
el Consejo de Administracion formulara las cuentas anuales, el informe de
gestién y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las
cuentas y el informe de gestién consolidados. '

2. Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del
ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la memoria.

3. Toda la documentacion referida serd sometida por la Presidencia a examen
y aprobacion de la Junta General convocandola a tal fin en sesién ordinaria.

Articulo 25. Normativa presupuestaria, contable y de control.

1. La sociedad se ajustara a la normativa reguladora de las Haciendas Locales
y a lo establecido en el Reglamento Organico del Ayuntamiento de Zaragoza,
especificamente en lo que se refiere a prevision de gastos e ingresos,
programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion, contabilidad y
control y fiscalizacion; sin perjuicio de lo previsto en la normativa mercantil.

2. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Orgénico del
Ayuntamiento de Zaragoza, la Intervencion General Municipal ejercera las
funciones de control y fiscalizacion de la sociedad de acuerdo con o
establecido en la legislacién vigente.

El Interventor General, en el ejercicio de su funcién de control y fiscalizacion,
asistira con voz pero sin voto a todos los érganos rectores de la sociedad.
TiTULOV
DISOLUCION

Articulo 26. Causas.
La sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General cuando concurran
alguna de las causas establecidas en el articulo 360 y siguientes de la Ley de

Sociedades de Capital y por la supresion total de la actividad que constituye su
objeto acordada por el Ayuntamiento de Zaragoza.

TITULO VI
JURISDICCION

Articulo 27. Jurisdiccion.
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1. La sociedad estara sometida a las normas comunes sobre competencia y
jurisdiccién aplicables a las personas de derecho privado, sin perjuicio de las
responsabilidades que procedan en funcién de la naturaleza de los bienes y
derechos gque constituyen su patrimonio.

2. Las divergencias se someteran a la competencia de los Juzgados y
Tribunales de Zaragoza. :
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